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MAGATARTASI KODEX

A JELEN MAGATARTASI KODEX AZ AUSTRIA JUICE ALAPVETO ERTEKEIN ALAPUL. A MEGFELELES MINDEN UZLETI TEVEKENYSEG ES DONTES ALAPJAT KEPEZI ES A
TARSASAG STRATEGIAJANAK RESZE. A KODEX CELJA, HOGY EGYERTELMUVE TEGYE AZT A MAGATARTAST, AMELYET ELVARUNK A BELSO ERDEKELT FELEKTOL,
MINT A MUNKAVALLALOINK ES VEZETOINK, ILLETVE A KULSO ERDEKELT FELEKTOL ES UZLETI PARTNEREKTOL.

A JELEN MAGATARTASI KODEX ELFOGADASA ES AZ ANNAK VALO MEGFELELES AZ AUSTRIA JUICE VALAMENNYI UZLETI PARTNERETOL ELVART AZ EGESZ VILAGON
ES FIGYELEMBE VETELRE KERUL A KIVALASZTASI ELJARAS SORAN.

UZLETI TEVEKENYSEGUNKET - A MEZODGAZDASAGI TERMEKEK FELDOLGOZASAT - OKOLOGIAILAG ES ETIKAILAG FENNTARTHATO ES LEGALIS MODON

VEGEZZUK. ELKOTELEZETTEK VAGYUNK A TARSADALMILAG, GAZDASAGILAG ES KORNYEZETI SZEMPONTBOL FELELOS ELJARAS IRANT. CELUNK, HOGY

TERMEKVALASZTEKUNKAT A JOVO GENERACIOI SZAMARA ELERHETOVE TEGYUK ES JELENTOSEN HOZZAJARULJUNK A VILAGGAL SZEMBENI KIHIVASOK
MEGOLDASAHOZ.

JOGI MEGFELELES

Elvarjuk valamennyi nemzeti és nemzetkozi szinten alkalmazandé jogi kovetelménynek val6
megfelelést és az AUSTRIA JUICE normaknak val6 megfelelést.

TERMEK MINOSEG ES TERMEK BIZTONSAG

Az AUSTRIA JUICE termékek magas minGségi és biztonsagi szabvanyok szerint késziilnek, és meg kell
felelnitik a vonatkozo szabalyoknak és elGirasoknak.

TISZTESSEGES VERSENY

Feltétlen az elkdtelezettségiink a tisztességes verseny, kiléndsen a versenyjogi és trosztellenes
szabalyok irant. A Trosztellenes Iranyelvnek és a Vallalkozasok kozotti Informacidcserérdl szold
Iranyelvnek meg kell felelni.

KORRUPCIO ELLENESSEG

A korrupciot vagy a vesztegetést nem toleraljuk. Uzleti kapcsolataink kizarélag objektiv szempontokon
alapulhatnak. A minGség, a megbizhatésdg és a versenyképes arak mellett ez tarsadalmi,
kérnyezetvédelmi sztenderdek és a jé vallalatvezetés elveit foglalja magaban.

Ajandékok és meghivasok esetén mindig figyelembe kell venni a gazdasagi hatékonysagot, a
célszer(iséget és a kiilsé benyomast. A helyi szokasoknak megfelelen felajanlott halapénz semmilyen
koriilmények kozott nem haladhatja meg a megfelel6 mértéket, vagy vesztegetésnek tekintendd.
Torvénytelen vagy tiltott tevékenységben részt venni killondsen vesztegetési pénzt elfogadni tilos, és
blintet6jogi felelésségre vonast eredményezhet. Az alkalmazandé helyi korrupcié ellenes és ad6zasi
iranymutatasoknak meg kell felelni.

OSSZEFERHETETLENSEG

Uzleti tevékenységiik sorén az AUSTRIA JUICE alkalmazottai és vezetdi olyan helyzetekben talalhatjak
magukat, amelyekben a személyes és az Uzleti érdekeik dsszelitkdzésbe keriilhetnek az AUSTRIA
JUICE érdekeivel. A személyzeti kérdések és a harmadik felekkel fenndllé lzleti kapcsolatok ugyancsak
kizarolag objektiv szempontokon alapulhatnak. Osszeférhetetlenség esetén az dsszeférhetetlenségi
iranymutatasnak meg kell felelni.

UZLETI PARTNER ELLENORZES ES PENZMOSAS

Az Uzleti partnereknek meg kell felelniik az alkalmazand6 AUSTRIA JUICE értékeknek és
iranymutatasoknak. Az Uzleti partnereknek a jelen Magatartasi K6dexben foglalt elveknek is meg kell
felelnilk az Uzleti partnerek kivalasztasakor az értékteremtési lancban, és err6l megfeleld
intézkedésekkel meg kell gy6zodnilik és bizonyitékot kell szolgaltatniuk. A pénzmosas nem toleralhato.
A jelenlegi és potencidlis Uzleti partnereinket kockazati alapon azonositjuk. Valamennyi alkalmazottnak
meg kell felelnie a szankcidkra, az import és export kontrollra vonatkozé kdvetelményeknek, valamint
a terrorizmus finanszirozasanak megel6zésére vonatkozo szabalyoknak.

UZLETI TITOK ES HARMADIK SZEMELYEK IPARJOGVEDELMI JOGAI

A szakmai tevékenység soran megszerzett barmilyen bizalmas informécié (pl. alkalmazott
technoldgiak, Uzleti pénzlgyi vagy konyvelési informéaciok, stb.) kizarélag az AUSTRIA JUICE
érdekében hasznalhatd fel, sajat vagy harmadik fél érdekeinek érvényesitésére nem hasznéalhat6.
Tovabbéa a harmadik felek iparjogvédelmi jogait tiszteletben kell tartani.

ADATVEDELEM

A személyes adatok védelme fontos Ugy szdmunkra. Ezért megtesziink valamennyi szikséges
ovintézkedést annak érdekében, hogy az adatok gy(ijtése, kezelése és haszndlata atlathatd, megfeleld,
kozérthetd mddon és gondossiggal torténik. Valamennyi alkalmazottnak meg kell felelnie az
adatvédelmi irdnymutatasnak.

KOMMUNIKACIO

Nagy gondot forditunk a kiilsé megjelenésre és ragaszkodunk a vallalati arculatunkhoz. Ertékeljik a
vilagos és nyilt kommunikéciot. A kommunikécios irAnymutatasnak meg kell felelni.

JAVADALMAZAS ES JUTTATASOK

A javadalmazasnak meg kell felelnie az alkalmazand6 jogszabalyoknak és sztenderdeknek,* beleértve
a minimalbérre, a tuldrara, a kotelezd juttatasokra és a fizetett szabadsagra vonatkozokat. Az egyenl6
munkaért egyenl6 bér elve fontos szamunkra.

MUNKAIDO

Megfeleliink a munkaid6ére alkalmazandd jogi korlatozasoknak. A megengedett maximum heti
munkaid6 szabalyait a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet (ILO) egyezményeinek megfeleléen a nemzeti
jogszabalyok hatdrozzak meg. A tlléra a szerzddéses és torvényi kételezettségeknek megfeleléen
korlatozott. Az alkalmazottak legalabb heti egy szabadnapra jogosultak, kivéve kivételes kortilmények
esetén korlatozott idGtartamig. Biztositjuk a szikséges pihendid6t , hogy ne kockaztassuk az
alkalmazottak biztonsagat és egészségét. Elkotelezettek vagyunk a munka és a maganélet
Osszeegyeztethetdsége irant.

* A Magatartasi Kodex kidolgozasa soran olyan elismert normakat vettek figyelembe, mint az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (UDHR) a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) egyezményei az ENSZ Globalis Megallapodas, a BSCI magatartdsi kddexe és az ENSZ fenntarthatd fejlédési céljai

EGESZSEG & BIZTONSAG A MUNKAHELYEN

Minden eréfeszitést megtesziink annak biztositasa érdekében, hogy sem a munkahely, sem annak
kérnyezete nem veszélyezteti senki testi épségét vagy egészségét. Célunk a balesetek kockazatanak
folyamatos csokkentése és a munkafeltételek javitdsa megfeleld intézkedésekkel, mint példaul képzés.
Az ivévizhez, a tisztalkodasi Iétesitményekhez és a szocidlis teriiletekhez valé hozzaférés garantalt. A
munkahelynek és kornyezetének megfeleld vészkijarattal, tlizvédelmi berendezéssel és megfeleld
vilagitassal kell rendelkeznie. A nemdohanyzdk megfeleld védelmét is biztositani kell.

EMBERI JOGOK

AZ alkalmazandd emberi jogok szabalyozasanak tiszteletben tartasa a vallalati felelésségvallalasunk
szerves részét képezi. Mindenkitdl elvarjuk, hogy tiszteletben tartsa masok méltdsagat és egyéb
személyes jogait.

A GYERMEKMUNKA, A KENYSZERMUNKA, A KOTELEZO MUNKAVEGZES ES A RABSZOLGAMUNKA TILALMA

A gyermekmunka, a kényszermunka, a kotelezG munkavégzés és a rabszolgamunka semmilyen
forméajat nem fogadjuk el. Valamennyi orszagban megfeleliink a vonatkozé nemzeti és nemzetkdzi
jogszabalyoknak és szabalyozasnak, csakigy mint az alkalmazandé nemzetkdzi szabvanyoknak.
Valamennyi fiatal munkavallalot meg kell védeni olyan munkavégzéstdl, amely minden valdszinliség
szerint veszélyes és karos lehet a fiatal munkavallalé fizikai vagy mentélis egészségére vagy zavarja
tanulmanyait, szocidlis, spiritudlis vagy erkélcsi fejlédését.

A DISZKRIMINACIO ES A ZAKLATAS TILALMA

Minden alkalmazottdl elvart hogy kollégaival és harmadik felekkel baratsdgosan, objektiven,
tisztességesen és tisztelettel viselkedjen. A diszkriminacié és a zaklatds semmilyen forméja nem
toleralt. A diszkriminacié minden olyan megkiilonboztetés, kizaras vagy el6nyben részesités, amely
bGrszin, nem, szexudlis orientéacio, vallas, politikai vélemény, kor, nemzetiség, tarsadalmi vagy etnikai
szarmazas, fogyatékossdg, szakszervezeti tagsdg, csaladi kotelezettségek vagy egyéb hasonld
megfontolas alapjan korlatozza az egyenl6 elbanast vagy a munkahoz vagy foglalkozashoz valo
hozzaférési lehet6ségeket. A sokszinliségre és a befogadasra vonatkozé irdnymutatasnak meg kell
felelni.

AZ EGYESULES ES KOLLEKTIV TARGYALAS SZABADSAGA

Elismerjuk és tiszteletben tartjuk a szabad egyestlés jogat, valamint a munkavallalok jogat képviselGik
szabad megvalasztadsara és biztositjuk, hogy ezek a képviselok ne szenvedjenek a diszkriminacié
semmilyen formajatdl. Szintén elismerjik a kollektiv targyalasokhoz és a sztrajkhoz valé jogot.

KORNYEZET ES FENNTARTHATOSAG

Tudataban vagyunk a koérnyezet és a klima védelmére vonatkozd felelGsségiinknek. Elkotelezettek
vagyunk a fenntarthatd és kornyezetbarat Uzleti tevékenység irant, valamint azirant, hogy pozitiv
hatast gyakoroljunk azokra a kozosségekre és kornyezetre, amiben jelen vagyunk. Minden eréfeszitést
megtesziink az er6forrasok felhasznaldsanak minimalizdlasa érdekében, beleértve az energia
felhaszndlast és a kibocsatast, a vizfogyasztast és a szennyvizet, valamint a szilard hulladékot és a
potencidlis kdrnyezeti hatasokat az uzleti tevékenységlinkben és az ellatasi lancban. Minden eljarasnak
és szabvanynak meg kell felelnie a jogi kdvetelményeknek vagy tul kell teljesitenie azokat. Az
alkalmazandd nemzetkézi kérnyezetvédelmi megallapodasoknak megfelel6en jarunk el. Az AUSTRIA
JUICE bels6 érdekelt felei kotelesek az AUSTRIA JUICE kornyezetvédelmi szabdlyzatdnak és az
AUSTRIA JUICE mezGgazdasagi alapanyagok és elsddleges termékek beszerzésére vonatkozd elveinek
megfelelni.

A foldet a természetes kornyezetnek és a tajképnek megfelel6 madon és a természet védelmére, a
foldtulajdoni és -hasznélati jogokra vonatkoz6 szabalyok szerint kell hasznalni.

FELELOSSEG A VEGREHAITASERT ES JELENTESTETELERT

Mindannyian feleldsek vagyunk a Magatartasi Kédexnek és a vonatkozd szervezeti szabdlyzatoknak
valé megfelelésért, és ugyanezt varjuk el {izleti partnereinkt6l.

Az AUSTRIA JUICE vezetdknek Ugy kell iranyitani a tertiletiiket, hogy a Magatartasi Kodexnek, a belsd
véllalati szabalyzatoknak és a torvényi kotelezettségeknek valé megfelelés biztositott legyen.

A bizalmi kotelezettségeknek megfeleléen minden AUSTRIA JUICE alkalmazott kételes azonnal
jelenteni felettesének a Magatartasi Kédex barmilyen megsértését a szokadsos bels6 AUSTRIA JUICE

kommunikaciés csatornakon keresztil. Ezen kivil az AUSTRIA JUICE alkalmazottak
és érdekelt felek benyudjthatjdk jelentésilket a AGRANA whistleblowing system

linken. Ennek soran az AUSTRIA JUICE bels6 érdekelt felei kitelesek megfelelni a whistleblowing
(bels6 jelentéstételi) iranymutatasnak. A jelentdé személlyel szembeni megtorlas tilos és a jelentés
bizalmas kezelése garantalt.
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