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KODEKS POSTEPOWANIA

NINIEJSZY KODEKS POSTEPOWANIA ZOSTAt OPRACOWANY ZGODNIE Z PODSTAWOWYMI WARTOSCIAMI AUSTRIA JUICE. ZACHOWANIE ZGODNOSCI TO
FUNDAMENT WSZYSTKICH NASZYCH DZIALAN I DECYZII BIZNESOWYCH, A TAKZE ELEMENT STRATEGII NASZE] FIRMY. NASZ KODEKS POSTEPOWANIA ZOSTAL
OPRACOWANY Z MYSLA O ZAPEWNIENIU PEENEGO ZROZUMIENIA POSTEPOWANIA, JAKIEGO OCZEKUJEMY OD NASZYCH WSZYSTKICH WEWNETRZNYCH
INTERESARIUSZY, KTORYMI SA NASI PRACOWNICY I KIEROWNICY, A TAKZE OD NASZYCH ZEWNETRZNYCH INTERESARIUSZY ORAZ PARTNEROW BIZNESOWYCH.

AKCEPTACIA TEGO KODEKSU POSTEPOWANIA I ZACHOWANIE ZGODNOéCI Z NIM JEST WARUNKIEM WSPOEPRACY AUSTRIA JUICE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI
NA CALYM SWIECIE, I STANOWI KRYTERIUM ICH DOBORU.

PROWADZIMY NASZA DZIAXALNOSC — UDOSKONALANIE PRODUKTOW ROLNYCH — W SPOSOB EKOLOGICZNY, ZROWNOWAZONY POD WZGLEDEM ETYCZNYM
ORAZ ZGODNY Z PRAWEM. DZIAtAMY W SPOSOB ODPOWIEDZIALNY SPOLECZNIE, EKONOMICZNIE I EKOLOGICZNIE. NASZYM CELEM JEST ZAPEWNIENIE
DOSTEPU DO NASZYCH PRODUKTOW PRZYSZtYM POKOLENIOM ORAZ WNIESIENIE ZNACZACEGO WKEADU W ROZWIAZANIE GROWNYCH WYZWAN, PRZED
KTORYMI STOI SWIAT.

ZGODNOSC Z PRAWEM
Oczekujemy zgodnosci z wszelkimi obowigzujgcymi wymogami prawa na poziomie krajowym i
miedzynarodowym, a takze ze standardami AUSTRIA JUICE.

JAKOSC I BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW

Produkty AUSTRIA JUICE s3 wytwarzane zgodnie z najwyzszymi standardami w zakresie jakosci i
bezpieczenstwa produktéw, i zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami i specyfikacjami.

UczciwA KONKURENCJIA

JesteSmy bezwarunkowo zaangazowani w uczciwg konkurencje, a szczegdine znaczenie ma dla nas
zgodno$¢ z w zgodno$¢ z przepisami dotyczacymi konkurencji oraz prawem antymonopolowym.
Postepujemy zgodnie z zasadami dyrektywy w zakresie zachowania zgodnosci z prawem
antymonopolowym oraz dyrektywy w zakresie wymiany informacji w ramach przedsiewzie¢ typu joint
venture.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCII

Nie tolerujemy korupgji ani tapdwkarstwa. Nasze relacje biznesowe budujemy wytgcznie na podstawie
kryteriow obiektywnos$ci. Oprécz jakosci, wiarygodnosci oraz konkurencyjnych cen, kryteria te
uwzgledniajg standardy spoteczne i Srodowiskowe, a takze zasady nalezytego fadu korporacyjnego.
Podarunki oraz zaproszenia muszg by¢ uzasadnione pod wzgledem ekonomicznym, stosowne oraz
posiada¢ odpowiedni wyglad. Warto$¢ gratyfikacji oferowanych zgodnie z lokalnymi zwyczajami pod
zadnym pozorem nie moze wykracza poza przyjete standardy ani by¢ postrzegane jako préba
przekupstwa.

Zaangazowanie w jakagkolwiek niezgodng z prawem i niekontrolowang aktywnosc jest zabronione, co
w szczegdlnosci dotyczy przyjmowania tapdwek, ktdra to dziatalno$¢ moze prowadzi¢ do wszczecia
postepowania karnego. Zobowigzujemy sie przestrzega¢ obowigzujacych, lokalnych wytycznych
dotyczacych zwalczania korupcji oraz wytycznych podatkowych.

KONFLIKTY INTERESOW

W toku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, pracownicy i kierownicy AUSTRIA JUICE mogg niekiedy
znalez¢ sie w sytuacji, w ktdrej ich osobiste lub ekonomiczne interesy beda sta¢ w sprzecznosci z
interesami AUSTRIA JUICE. Decyzje personelu lub relacje biznesowe z osobami trzecimi muszg byc
zawsze oparte wylacznie na kryteriach obiektywnosci. W przypadku konfliktu intereséw nalezy
postepowac zgodnie z wytycznymi dotyczacymi konfliktdw interesdw.

KONTROLA PARTNEROW BIZNESOWYCH | ZWALCZANIE PRANIA PIENIEDZY

Partnerzy biznesowi sy zobowigzani postepowal zgodnie ze obowigzujgcymi wartosciami oraz
wytycznymi AUSTRIA JUICE. Partnerzy biznesowi sg réwniez zobowigzani przestrzegaé¢ zasad
opisanych w niniejszym Kodeksie postepowania w procesie wyboru partneréw biznesowych w ramach
fancucha wartosci i podejmowac odpowiednie $rodki w celu przedstawienia odpowiednich dowodow
takiego postepowania. Nie tolerujemy praktyk prania pieniedzy. Prowadzimy oparty na ryzyku przeglad
naszych aktualnych oraz potencjalnych parterdw biznesowych. Wszyscy nasi pracownicy sa
zobowigzani zachowa¢ zgodno$¢ z wymogami w zakresie sankcji, przepisdw o kontroli importu i
eksportu, a takze z obowigzujacymi zasadami w zakresie zapobiegania finansowania terroryzmu.

SEKRETY BIZNESOWE | PRAWA DO WEASNOSCI PRZEMYSEOWEJ STRON TRZECICH

Dowolne informacje poufne (dotyczace np. stosowanych technologii, wiasnosci intelektualnej,
dziatalnosci biznesowej, kwestii finansowych oraz informacje ksiegowe itp.) uzyskane w toku
wykonywania czynnosci zawodowych mogg by¢ wykorzystywane wytacznie w celu zaspokojenia
intereséw AUSTRIA JUICE, a nie interesow wiasnych lub intereséw stron trzecich. Ponadto, konieczne
jest respektowanie praw stron trzecich do wtasnosci przemystowej.

OCHRONA DANYCH

Ochrona danych osobowych jest dla nas bardzo wazna. Z tego wzgledu podejmujemy wszelkie
konieczne $rodki ostroznosci, aby dane te byly gromadzone, przetwarzane oraz wykorzystywane w
sposbéb przejrzysty, odpowiedni, zrozumiaty i ostrozny. Wszyscy nasi pracownicy sg zobowigzani
zachowac zgodno$¢ z wytycznymi w zakresie ochrony danych osobowych.

KOMUNIKACJA

Doktadamy wszelkich staran, aby wszystkie formy naszej zewnetrznej prezentacji byty zgodne z
naszym wizerunkiem korporacyjnym. Stawiamy na jasng i otwarta komunikacje. Konieczne jest
zachowanie zgodnosci z wytycznymi w zakresie komunikacji.

WYNAGRODZENIE I éWIADCZEN 1A

Wyptacane przez nas wynagrodzenie spetnia wszelkie obowigzujgce przepisy i standardy,® w tym
wytyczne dotyczace ptacy minimalnej, nadgodzin oraz Swiadczen ustawowych i ptatnych urlopdw.
Zapewnianie takiego samego wynagrodzenia za wykonywanie pracy na tym samym poziomie jest dla
nas réwnie wazne.

WYMIAR CZASU PRACY

Zachowujemy zgodno$c¢ z obowigzujgcymi przepisami okreslajgcymi wymiar czasu pracy. Maksymalny
dozwolony tygodniowy czas pracy jest okreSlany prawem krajowym zgodnie z konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO). Limit pracy w godzinach nadliczbowych jest okreslany w
ramach zobowigzan umownych i ustawowych. Pracownicy majg prawo do przynajmniej jednego dnia
wolnego od pracy w tygodniu, z wyjgtkiem szczegdlnych okolicznosci ktére moga obowigzywac
wylgcznie przez ograniczony czas. Zapewniamy pracownikom konieczne przerwy na odpoczynek, aby
nie naraza¢ na szwank ich zdrowia i bezpieczenstwa. JesteSmy zaangazowani w zapewnienie
réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym i osobistym naszych pracownikdéw.

* Podczas opracowywania tego Kodeksu postepowania positkowalimy sie uznanymi na $wiecie normami, takimi jak Powszechna deklaracja praw czlowieka,
konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy, programem ONZ ,Global Compact”, kodeksem postepowania BSCI oraz celami ONZ w zakresie zrOwnowazonego
rozwoju.

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO W PRACY

Doktadamy wszelkich staran, aby miejsce pracy oraz jego okolice byly bezpieczne dla naszych
pracownikdw, a panujgce tam warunki w zaden sposdb nie zagrazaty ich zdrowiu. Naszym celem jest
state minimalizowanie ryzyka wypadkéw oraz poprawa warunkdéw pracy poprzez zastosowanie
odpowiednich $rodkéw, takich jak szkolenia. Gwarantujemy naszym pracownikom staty dostep do
Swiezej wody pitnej, sanitariatow oraz pomieszczen socjalnych. W miejscu pracy oraz w jego
najblizszym otoczeniu muszg znajdowac sie spetniajgce odpowiednie normy wyjscia ewakuacyjne,
sprzet ochrony przeciwpozarowej oraz odpowiednie o$wietlenie. Zapewniamy réwniez odpowiednie
$rodki ochronne dla oséb niepalacych.

PRAWA CZLOWIEKA

Obowigzujgce nas zasady spotecznej odpowiedzialnosci biznesu obligujg nas do przestrzegania
obowigzujgcych przepisdw i regulacji w zakresie praw cztowieka. Od wszystkich naszych pracownikow
wymagamy poszanowania godnosci oraz podstawowych praw innych osob.

ZAKAZ WSZELKICH FORM PRACY PRZYMUSOWEJ, W TYM PRACY DZIECI ORAZ PRACY NIEWOLNICZEJ

Nie akceptujemy pracy dzieci, ani pracy przymusowej w zadnej formie, tgcznie z pracg niewolnicza.
Zachowujemy zgodnosc¢ z wszelkimi stosownymi krajowymi i miedzynarodowymi prawami, zasadami i
regulacjami obowigzujagcymi w odpowiednich krajach, a takze z obowigzujgcymi standardami
miedzynarodowymi. Zobowigzujemy sie chroni¢ wszystkich naszych pracownikéw bedgcych mtodymi
osobami przed wykonywaniem pracy w warunkach niebezpiecznych, szkodliwych dla ich zdrowia
fizycznego lub psychicznego lub kolidujacej z ich edukacjg oraz utrudniajgcg ich rozwoj spoteczny,
duchowy lub moralny.

ZAKAZ DYSKRYMINACJI | NEKANIA

Od wszystkich naszych pracownikéw oczekujemy traktowania swoich kolegéw oraz stron trzecich w
sposdb przyjazny, obiektywny, uczciwy oraz peten szacunku. Nie tolerujemy Zzadnej formy
dyskryminacji ani nekania. Jako dyskryminacje rozumiemy dowolng forme pordwnywania, wykluczania
lub braku akceptacji, ktéra doprowadza do nieréwnego traktowania innych oséb lub ogranicza ich
mozliwosci w zakresie zatrudnienia lub wykonywania obowigzkéw zawodowych i do ktorej dochodzi ze
wzgledu na kolor skéry, pte¢, orientacje seksualng, religie, poglady polityczne, wiek, narodowos¢,
pochodzenie spoteczne lub etniczne, niepetnosprawnos¢, przynaleznos¢ do zwigzkédw zawodowych,
obowigzki rodzinne lub inne podobne cechy. Nasi pracownicy sg zobowigzani przestrzega¢ wytycznych
dotyczacych rdznorodnosci i integracji.

WOLNOSC ZWIAZKOWA I PRAWO DO ROKOWAN ZBIOROWYCH

Akceptujemy i szanujemy prawo naszych pracownikow do zrzeszania sie oraz ich prawo do wolnego i
niezaleznego wyboru swoich przedstawicieli, a takze gwarantujemy, ze przedstawiciele ci nie beda
narazeni na zadng forme dyskryminacji. Szanujemy réowniez prawo naszych pracownikéw do rokowan
zbiorowych oraz strajku.

SRODOWISKO ORAZ ZROWNOWAZONY ROZWOI

JesteSmy $wiadomi naszej odpowiedzialno$ci zwigzanej z dziataniami na rzecz ochrony $rodowiska
oraz klimatu. JesteSmy zaangazowani w prowadzenie dziatalno$ci zgodnie z filozofig zréwnowazonego
rozwoju oraz w sposéb bezpieczny dla $rodowiska naturalnego, z mysla o wywieraniu pozytywnego
wplywu na spotecznosci i otoczenie, w ramach ktdrych dziatamy. Doktadamy wszelkich staran, aby
zminimalizowac nasze zuzycie zasobow, w tym zuZzycie energii oraz emisje, zuzycie wody oraz
produkcje Sciekéw, jak réwniez produkcje odpadéw statych oraz wszelkie potencjalne negatywne
oddziatywania na $rodowisko, zarédwno w ramach naszej dziatalnosci biznesowej, jak i w ramach
naszego fancucha dostaw. Wszelkie nasze procedury oraz standardy muszg spetniac lub przekraczac
obowiazujgce wymagania prawne. Dzialamy zgodnie z obowigzujgcymi umowami miedzynarodowymi.
Wewnetrzni interesariusze AUSTRIA JUICE sg zobowigzani przestrzega¢ zasad polityki ekologicznej
AUSTRIA JUICE oraz zasad AUSTRIA JUICE dotyczacych pozyskiwania surowcéw rolniczych oraz
pierwotnych produktéw rolnych.

Grunt musi by¢ uprawiany w sposob nieszkodliwy dla otaczajgcego Srodowiska naturalnego i
krajobrazu, oraz zgodnie z prawodawstwem dotyczacym ochrony przyrody, a takze prawami wasnosci
i uzytkowania gruntéw.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA WDRAZANIE I RAPORTOWANIE

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za zgodno$¢ z naszym Kodeksem postepowania oraz stosownymi
politykami naszej firmy, i tego samego oczekujemy od naszych partneréw biznesowych.

Kierownicy AUSTRIA JUICE sg zobowigzani organizowac swojg prace tak, aby zapewnia¢ zgodnos¢ z
Kodeksem postepowania, wewnetrznymi wytycznymi korporacyjnymi oraz wymaganiami ustawowymi.
Zgodnie z obowigzujacg w naszej firmie zasadg powiernictwa, od wszystkich pracownikéw AUSTRIA
JUICE wymaga sie natychmiastowego zgtaszania swoim przetozonym wszelkich naruszern Kodeksu
postepowania za pomocg standardowych kanatéw komunikacji AUSTRIA JUICE. Co wiecej, pracownicy
i wszyscy interesariusze AUSTRIA JUICE mogg dokonywac zgloszen rowniez za posrednictwem
systemu informowania o nieprawidtowoséciach na adres: PL.zawiadomienia@austriajuice.com.
Wewnetrzni interesariusze AUSTRIA JUICE sg zobowigzani zachowac¢ w trakcie tego procesu zgodnosé
z naszymi wytycznymi dotyczacymi zgtaszania nieprawidtowosci. Wszelkie dziatania odwetowe
wymierzone w osoby informujgce o nieprawidtowosciach sg zabronione, i gwarantujemy zachowanie
poufnosci tego rodzaju zgtoszen.
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