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CODUL DE CONDUITA

ACEST COD DE CONDUITA ARE LA BAZA VALORILE FUNDAMENTALE ALE AUSTRIA JUICE. CONFORMITATEA CONSTITUIE FUNDAMENTUL TUTUROR ACTIVITATILOR
SI DECIZIILOR COMERCIALE SI FACE PARTE INTEGRANTA DIN STRATEGIA COMPANIEIL ACEST COD A FOST CONCEPUT PENTRU A TRANSMITE INTELEGEREA
CLARA A COMPORTAMENTULUI PE CARE L ASTEPTAM DIN PARTEA TUTUROR PARTILOR INTERESATE INTERNE, CUM AR FI ANGAJATII SI MANAGERII NOSTRI, SI
DIN PARTEA PARTILOR INTERESATE EXTERNE SI A PARTENERILOR NOSTRI COMERCIALI.

ACCEPTAREA SI RESPECTAREA ACESTUI COD DE CONDUITA SUNT OBLIGATORII PENTRU TOTI PARTENERII COMERCIALI AI AUSTRIA JUICE DIN INTREAGA LUME
SI SE TAU IN CONSIDERARE IN PROCESUL DE SELECTIE.

NE DESFASURAM ACTIVITATEA — RAFINAMENTUL PRODUSELOR AGRICOLE - INTR-UN MOD DURABIL DIN PUNCT DE VEDERE ECOLOGIC SI ETIC SI IN MOD
LEGAL. NE-AM LUAT ANGAJAMENTUL SA ACTIONAM INTR-UN MOD RESPONSABIL DIN PUNCT DE VEDERE SOCIAL, ECONOMIC SI ECOLOGIC. SCOPUL NOSTRU
ESTE SA PUNEM GAMA NOASTRA DE PRODUSE LA DISPOZITIA GENERATIILOR VIITOARE SI SA AVEM O CONTRIBUTIE SEMNIFICATIVA LA REZOLVAREA
PROBLEMELOR CU CARE SE CONFRUNTA LUMEA.

CONFORMITATE JURIDICA

Preconizdm ca se vor respecta toate cerintele legale aplicabile la nivel national si international si, de
asemenea, standardele AUSTRIA JUICE.

CALITATEA PRODUSELOR SI SIGURANTA PRODUSELOR

Produsele AUSTRIA JUICE sunt fabricate la standarde ridicate de calitate si sigurantd a produselor si
trebuie sd respecte reglementdrile si specificatiile aplicabile.

CONCURENTA LOIALA

Ne-am luat angajamentul, in mod neconditionat, de a exercita concurenta prin mijloace loiale si, mai
precis, de a respecta legislatia concurentei si cea antitrust. Directiva privind respectarea normelor
antitrust si Directiva privind schimbul de informatii in cadrul intreprinderilor comune trebuie respectate.

LUPTA ANTICORUPTIE

Nu toleram coruptia sau mita. Relatiile noastre comerciale se bazeaza exclusiv pe criterii obiective. Pe
langd calitate, fiabilitate si preturi competitive, printre acestea se numard luarea in considerare a
standardelor sociale si de mediu, precum si a principiile care stau la baza unei bune guvernante
corporative.

Cadourile si invitatiile trebuie sa indeplineasca anumite criterii, cum ar fi eficientd economicd, adecvare
si imagine externa. Bacsisurile oferite in conformitate cu obiceiurile locale nu trebuie in niciun caz sa
depdseasca o valoare adecvatd, in caz contrar fiind considerate mita.

urmarirea penald. Orientdrile locale aplicabile in materie de anticoruptie si de fiscalitate trebuire
respectate.

CONFLICTE DE INTERESE

in derularea activitétii, angajatii si managerii AUSTRIA JUICE se pot afla in situatii in care interesele
lor personale sau patrimoniale pot intra in conflict cu cele ale AUSTRIA JUICE. In mod similar, deciziile
personalului sau relatiile comerciale cu tertii trebuie sa se bazeze exclusiv pe criterii obiective. In caz
de conflict de interese, se impune respectarea orientarilor din domeniul conflictelor de interese.

VERIFICAREA PARTENERILOR COMERCIALI SI SPALAREA BANILOR

Partenerii comerciali trebuie sa respecte valorile si orientarile AUSTRIA JUICE aplicabile. De asemenea,
acestia trebuie sa tina cont de principiile enuntate in prezentul Cod de conduitd atunci cand isi
selecteaza parteneri comerciali din lantul valoric si sa ia masurile corespunzatoare pentru a asigura si
a administra dovezile referitoare la respectarea acestora. Spalarea banilor nu va fi tolerata. Realizdm
verificari din perspectiva riscurilor cu privire la identitatea partenerilor comerciali, existenti si potentiali.
Toti angajatii trebuie sa respecte cerintele privind sanctiunile, controlul importurilor si exporturilor,
precum si normele aplicabile privind prevenirea finantdrii terorismului.

SECRETELE COMERCIALE SI DREPTURILE DE PROPRIETATE INDUSTRIALA ALE TERTILOR
Informatiile confidentiale de orice naturd (de ex., tehnologiile aplicate, proprietatea intelectuala,
informatiile comerciale, financiare si contabile etc.) obtinute in cadrul activitatii profesionale pot fi
utilizate exclusiv in interesul AUSTRIA JUICE si nu pot fi utilizate in interes propriu sau in interesul
unor terti. In plus, drepturile de proprietate industriala ale tertilor trebuie respectate.

PROTECTIA DATELOR

Protectia datelor cu caracter personal este o chestiune importanta pentru noi. Asadar, luam toate
masurile de precautie necesare pentru a ne asigura ca datele sunt colectate, prelucrate si utilizate intr-
un mod transparent, adecvat, inteligibil si atent. Toti angajatii trebuie sa respecte orientarile din
domeniul protectiei datelor.

COMUNICARE

Acordam o atentie deosebita tuturor formelor de prezentare externd si ne respectam identitatea
corporativd. Pretuim comunicarea clara si deschisa. Orientdrile in materie de comunicare trebuire
respectate.

CCOMPENSATII SI BENEFICII

Remuneratia va respecta toate legile si standardele aplicabile,! inclusiv cele referitoare la salariul
minim, la orele suplimentare, la beneficiile legale si la concediile platite. Asigurarea unui salariu egal
pentru o munca de valoare egala este un lucru important pentru noi.

PROGRAMUL DE LUCRU

Respectam restrictiile legale aplicabile in ceea ce priveste programul de lucru. Numdrul maxim admis
de ore de muncd pe sdptdmana este reglementat de legislatia nationald si in conformitate cu
conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM). Orele suplimentare sunt limitate in conformitate
cu obligatiile contractuale si legale. Angajatii au dreptul la cel putin o zi libera pe saptamana, cu
exceptia unor situatii exceptionale si pentru o perioada de timp determinatd. Avem prevazute pauze
de odihnd esentiale pentru a nu pune in pericol siguranta si sdndtatea angajatilor. Ne ludm
angajamentul s ne asiguram ca existd compatibilitate intre viata profesionala si viata privata.

* La intocmirea prezentului Cod de conduitd au fost luate in considerare standardele recunoscute, cum ar fi Declaratia universald a drepturilor omului (DUDO),
Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), Pactul Global al ONU, Codul de conduitd BSCI si Obiectivele de dezvoltare durabild ale ONU (ODD)

SANATATEA SI SECURITATEA LA LOCUL DE MUNCA

Depunem toate eforturile pentru a ne asigura cd locul de munca si mediul inconjurdtor nu pun in
pericol integritatea fizicd sau sdndtatea oamenilor. Scopul nostru este sa reducem permanent riscul
de accidente si sa Imbundtdtim in continuare conditiile de lucru prin mdsuri adecvate, cum ar fi
formarea profesionalda. Accesul la apa potabild, la instalatiile sanitare si in spatiile comune este
garantat. Locul de munca si mediul din jurul acestuia trebuie sa fie dotate cu iesiri de urgenta adecvate,
echipamente de protectie impotriva incendiilor si sa aibd un iluminat adecvat. De asemenea, trebuie
sa asiguram o protectie adecvata pentru nefumatori.

DREPTURILE OMULUI

Respectarea legislatiei si reglementdrilor aplicabile in domeniul drepturilor omului este parte integranta
a responsabilitatii noastre corporative. Ne asteptdm ca toatd lumea sd respecte demnitatea si
drepturile personale ale altor fiinte umane.

INTERDICTIA EXPLOATARII PRIN MUNCA A COPIILOR, A MUNCII FORTATE SI OBLIGATORII SI A SCLAVIEI

Nu acceptam nicio forma de exploatare a copiilor prin muncd, de munca fortata sau obligatorie sau de
sclavie. Respectam toate legile, normele si reglementarile nationale si internationale relevante
aplicabile in anumite tari, precum si standardele internationale aplicabile. Toti tinerii angajati trebuie
protejati de efectuarea unei munci care, dupa toate probabilitatile, este periculoasd sau ar putea fi
daunatoare pentru sanatatea fizica sau mentald a tanarului angajat sau ar putea interfera cu educatia
si dezvoltarea sa sociald, spirituald sau morala.

INTERDICTIA DISCRIMINARII ST HARTUIRII

Toti angajatii trebuie sa se comporte fatd de colegi si fatd de terti intr-un mod prietenos, obiectiv,
corect si respectuos. Nu vom tolera nicio forma de discriminare si hdrtuire. Discriminare inseamna
orice distinctie, excludere sau preferintd care limiteaza egalitatea de tratament sau posibilitétile de
acces la un loc de muncad sau la o ocupatie, pe criterii de culoare, sex, orientare sexuald, religie, opinii
politice, varstd, origine nationald, sociala sau etnicd, handicap, apartenenta sindicald, obligatii familiale
sau alte considerente similare de acest fel. Orientdrile privind diversitatea si incluziunea trebuie sa fie
respectate.

DREPTUL DE ASOCIERE SI DREPTUL DE NEGOCIERE SI DE ACTIUNE COLECTIVA

Recunoastem si respectdm dreptul de asociere si dreptul angajatilor de a-si alege in mod liber si
independent reprezentantii si garantam cd acesti reprezentanti nu vor fi supusi niciunei forme de
discriminare. De asemenea, recunoastem dreptul de negociere si de actiune colectiva si dreptul la
greva.

MEDIU iINCONJURATOR SI SUSTENABILITATE

Suntem constienti de constienti de responsabilitatea noastra de a proteja mediul si clima. Ne ludm
angajamentul sa ne desfasuram activitatea intr-un mod sustenabil si ecologic si sd avem un impact
pozitiv asupra comunitdtilor si mediilor in care suntem prezenti. Depunem toate eforturile pentru a
reduce la minimum consumul de resurse, inclusiv volumul energetic utilizat si nivelul emisiilor,
consumul de apa si apele uzate, precum si deseurile solide si impactul potential asupra mediului, in
cadrul operatiunilor noastre comerciale si al lantului de aprovizionare. Toate procedurile si standardele
trebuie sa indeplineasca sau sa depdseascd cerintele legale. Actiondm in conformitate cu acordurile
internationale de mediu aplicabile. Partile interesate interne din cadrul AUSTRIA JUICE trebuie sa
respecte politica de mediu a AUSTRIA JUICE si principiile AUSTRIA JUICE privind achizitia materiilor
prime agricole si a produselor primare.

Terenurile trebuie utilizate intr-o maniera compatibila cu mediul natural si cu peisajul si in cadrul oferit
de legislatia privind conservarea naturii, dreptul de proprietate si drepturile de folosinta a terenurilor.

RESPONSABILITATE PENTRU IMPLEMENTARE SI RAPORTARE

Cu totii suntem responsabili pentru respectarea Codului de conduita si a politicilor corporative relevante
si asteptam acelasi lucru din partea partenerilor nostri comerciali.

Managerii AUSTRIA JUICE trebuie s isi organizeze zonele din subordine intr-un mod care sa garanteze
respectarea Codului de conduit, a orientdrilor corporative interne si a cerintelor legale.

In conformitate cu obligatia lor fiduciara, toti angajatii AUSTRIA JUICE trebuie sa raporteze imediat
superiorilor lor orice incdlcdri ale Codului de conduita, prin intermediul canalului de comunicare intern
standard de la nivelul AUSTRIA JUICE. In plus, angajatii AUSTRIA JUICE si toate partile interesate din
cadrul AUSTRIA JUICE pot transmite sesizdri prin intermediul sistemelor AGRANA de denuntare a
neregulilor. Partile interesate interne de la nivelul AUSTRIA JUICE trebuie sd respecte orientdrile
privind denuntarea neregulilor, in cursul acestui proces. Sunt interzise represalile impotriva unui
denuntator, iar confidentialitatea acestor sesizdri este garantata.
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